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新年明けましておめでとうございます。
2020年に世界中に蔓延した新型コロナも、今年の4月頃には5
類相当の扱いになりそうです。いわゆるインフルエンザのよ
うな扱いです。行動制限、三密対策、マスクや過度の消毒の
ような一連の規制が解除されそうなので、ひとまずは安心出
来そうです。
当社は今年で50周年という節目を迎えます。その節目を迎え
るにあたって、コロナ規制で出来なかった社内イベントや地
元親睦会等を実施していきたいと考えています。
また今年はうさぎ年なので、会社としても明るい未来に向
かって大きく躍進していきたいです。

油水分離施設機能強化工事は、令和3年より工事を開始して令
和4年9月に完成いたしました。完成から4ヶ月が過ぎ、この
新設備が稼働したことで、当初の目的である処理効率のアッ
プ、及び排出水の環境影響低減は達成出来ました。工事にご
尽力いただいた関係者の皆様、廃棄物処理施設にご理解を賜
りました近隣住民のに皆様には改めて感謝を申し上げます。
今後の廃棄物処理に於ける収集運搬の在り方等脱炭素対策を
含め、今期50周年を迎えるにあたり、微力ながら南信サービ
ス一丸となって邁進してまいります。ご理解ご協力を賜りま
すようお願い申し上げます。



６月

廃棄物処理施設技術管理者講習（産業廃棄物中間処理施設コース）１名受講

２月 廃棄物（ダイオキシン類）の焼却施設に関する業務係る特別教育１名受講

安全衛生推進者養成講習1名受講

５月

７月 SDGs×企業今聞いておきたい！取組みのヒント１名受講

３月 （特になし）

４月 （特になし）

酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者技能講習２名受講

車両系建設機械運転技能講習１名受講

電子契約説明会（高森町）１名受講
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１月

２０２２年は外部講習等として上記のものに参加しました。

（社内教育は除く）

11月 危険予知訓練研究会2名受講

12月 （特になし）

８月 （特になし）

９月 特別管理産業廃棄物管理責任者講習会1名受講

10月 危険物取扱者試験乙４種４名、丙種１名受験



（工場内敷地調べ）
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　　　防火水槽清掃

左上：ゴミ拾い
左下：松川自治会
　　　防火水槽清掃
右上：間沢自治会
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③最後にひとことお願いします。
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新入社員への質問

①働くにあたっての抱負を５・７・５の川柳に詠んでください。

②趣味などプライベートで力を入れているものを教えてください。

①抱負を５７５
「何事も ミスの無いよう 丁寧に」

②趣味など
子供の頃連れていってもらった釣り
が楽しくて、今では自分の趣味に
なっています。特にバス釣りが好き
です。生魚は苦手ですが（笑）

③ひとこと
入社してそろそろ1年になります。
仕事もだいぶ慣れてきましたが、ま
だまだわからないことも多く、ご迷
惑をおかけすることもあると思いま
すが、早く覚えられるように頑張り
ますので宜しくお願いします。

村松　健

弊社では約10年前より社員により作成したホームページを公
開して参りましたが、この度外部委託による新しいホーム
ページが完成いたしました。大変キレイなホームページに
出来上がっ
ていますの
で、ぜひ一
度見ていた
だき、弊社
のことを
知っていた
だけたらと
思います。
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9/19（月祝）の午後3時より、弊社会議室で令和4年度の衛生
大会を行いました。これは9月が全国労働衛生週間の準備月間
に当たることから計画したものです。お題は「ハラスメント
の無い、働きやすい職場にしましょう」で、今年の4月から労
働施策総合推進法の改正が施行され、中小企業にも適用され
たために、弊社としても理解を深めたいということで講師の
馬場先生にお願いしてやっていただきました。
内容ですが、ハラスメントの中でもパワハラは指導との境界
線があいまいだということでしたが、人に対して叱る（お前
はだめだ）のではなく行為に対して叱る（遅刻はだめだ）の
がいいというお話はとてもわかりやすかったです。また、ハ
ラスメントにはいろんなものがあって、攻撃的なものだけで
なく、過小な要求のような簡単な仕事をしてもらっても、相
手が苦痛を感じたら該当してしまうということは驚きでし
た。程度もあるとは思いますが、難しい仕事よりは簡単な仕
事を与えられた方がいいように感じられますが、人によって
取り方も違うということでしょうか。
今回はコロナ禍で数年ぶりに外部講師を呼んでの講習でした
が、とても有意義な内容だったと思います。来年以降もいろ
んな内容で継続してやっていってもらいたいです。


